Priloha ¢. 6

Vynatek ze zakona €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti

Dne 1. fijna 2004 nabyl G¢innosti Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, kterym se zrusil
Zakon &. 1/1991 Sb., ktery upravoval néktera zakladni prava a povinnosti zaméstnanct v oblasti
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (dfive osob se zménénou pracovni schopnosti).

Dulezita ustanoveni tohoto zakona viz. nize.
§ 81

(1) Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou povinni zamestnavat
osoby se zdravotnim postizenim ve vy$i povinného podilu téchto osob na celkovém poctu
zaméstnancl zaméstnavatele. Povinny podil ¢ini 4%.

(2) Povinnost uvedenou v odstavci 1 zaméstnavatelé pini

a) zaméstnavanim v pracovnim pomeru,

b) odebiranim vyrobkl nebo sluzeb od zaméstnavatell zaméstnavajicich vice nez 50 %
zameéstnanc(, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZzenim, nebo zadavanim zakézek témto
zaméstnavatelim nebo odebiranim vyrobki nebo

c) odvodem do statniho rozpo¢tu, nebo vzajemnou kombinaci zplsobl uvedenych v pismenech
a) az c).

(3) Zaméstnavatele, ktefi jsou organizaénimi slozkami statu nebo jsou zfizeni statem, nemohou
plnit povinny podil podle odstavce 2 pism. c).

(4) Pro zji§téni celkového poétu zaméstnancd, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, a
povinného podilu je rozhodny pramémy rocni pfepoéteny pocet zaméstnancu.

(5) ZpUsob vypoétu primérného roéniho pfepoéteného pocCtu zaméstnancu a vypoctu plneni
povinného podilu stanovi ministerstvo provadécim pravnim pfedpisem.

§ 82

(1) VySe odvodu do statniho rozpoétu podle § 81 odst. 2 pism. ¢) Cini za kazdou osobu se
zdravotnim postizenim, kterou by zaméstnavatel mél zaméstnat, 2,5nasobek primérné
mésiéni mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az treti ¢tvrtleti kalendafniho roku, v némz
povinnost plnit povinny podil osob se zdravotnim postizenim vznikla. Vysi pramérmé mzdy za
prvni az tfeti &tvrtleti vyhlasi ministerstvo na zaklade Udajl Ceského statistického Gradu
sdélenim uvefejnénym ve Sbirce zakonu.

(2) Odvod do statniho rozpoétu podle odstavce 1 poukazuje zameéstnavatel do 15. unora
nasledujiciho roku do statniho rozpoctu prostfednictvim Gfadu prace.

Priklad vypoétu vyse odvodu do stétniho rozpodltu pfi vysi pramérné mzdy 24.440,- K¢
/ mésic:

1 ZP x 24.408,- x 2,5 = 61.020,- K¢ (vy$e odvodu do statniho rozpoctu)
2 ZP x 24.408- x 2,6 = 122.040,-- K¢

3 ZP x 24.408,- x 2,5 = 183.060,-- K¢

(ZP = zdravotné postizeny)

Vypodéet primérného roéniho pfepocteného poctu zaméstnancu a vypocet plnéni
povinného podilu se provadi podle Vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi Zakon ¢.
435/2004 Sh., 0 zaméstnanosti (dUleZita ustanoveni této vyhlasky viz. nize).



§15
Zplsob vypoétu pramérného roéniho pfepocteného poctu zaméstnancu

(1) Do prumémeého roéniho pfepoctengého poctu zaméstnancl se zapocCitavaji pouze
zamé&stnanci v pracovnim pomeru.

(2) Primérny roéni pfepoéteny potet zaméstnancl se zjistuje jako podil celkového poctu
skuteéné odpracovanych hodin témito zaméstnanci v daném kalendafnim roce, zvySeného o
neodpracované hodiny

a) v disledku dogasné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovano nemocenske,
b) v disledku ¢erpani dovolené na zotavenou,
c) z divodu piekaZek v praci na strané zameéstnavatele,

d) z diivodu prekazek v praci na strané zaméstnance, pokud se jedna o prekazky, pfi kterych
ma zaméstnanec narok na nahradu mzdy,

e) v dusledku o$etfovani nemocného &lena rodiny, za které naleZi podpora pri osetfovani ¢lena
rodiny a celkové stanovené tydenni pracovni doby bez svatku pfipadajici v daném kalendarnim
roce na jednoho zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobu.

§16

Z primérného roéniho pfepoéteného pottu zaméstnancl zjisténého podle § 15 se stanovi
povinny podil zaméstnanc, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim.

ZpuUsob vypoétu pInéni povinného podilu
§18

(1) Pro G&ely pInéni povinnosti zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim podle § 81 odst. 2
pism. b) zakona se po&et osob se zdravotnim postizenim, které si zaméstnavatel mize
zapoéitat do pInéni povinného podilu, vypolte tak, ze z celkového objemu plateb,
uskute&nénych za vyrobky, sluzby nebo zakazky, které zaméstnavatel odebral od jednotlivych
pravnickych nebo fyzickych osob uvedenych v § 81 odst. 2 pism. b) zakona (dale jen
“dodavatel”) ve sledovaném kalendainim roce, se odeéte dan z pfidané hodnoty a vysledna
gastka se vydéli sedminasobkem prdmérné mésiéni mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni
a3 tfeti ¢tvrtleti sledovaného kalendafniho roku, vyhladené Ministerstvem prace a socialnich
véci.

Piiklad vypodtu objemu plateb za odbér zboZi nutnych pro pinéni povinneho podilu za
zdravotné postizené:
- pii vy$i primérné mzdy 24.408,- K¢ / mésic (objem plateb uskutecnenych za odbér bez DPH)

Chybi:

1 ZP: 1 x 24.408,- x 7 = 170.856,- KC
27P:2x24.408,-x 7=341.712,- KC
3 ZP: 3x 24.408,- x 7 = 512.568,- KC
(ZP = zdravotné postiZeny)

Plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, vcéetné zpusobu
plnéni, je zaméstnavatel povinen do 15. unora nasledujiciho roku pisemné ohlasit
pfislusnému Ufadu prace, v jehoz Gzemnim obvodu je sidlo zaméstnavatele, ktery Je
pravnickou osobou, nebo bydlisté zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou.



