Priloha ¢. 6

Vynatek ze zékona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti

Dne 1. fijna 2004 nabyl G&innosti Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, kterym se zrusil
Zakon &. 1/1991 Sb., ktery upravoval néktera zakladni prava a povinnosti zaméstnancu v oblasti
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (dfive osob se zmé&nénou pracovni schopnosti).

Dulezitad ustanoveni tohoto zakona viz. nize.
§ 81

(1) Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim pomeéru jsou povinni zameéstnavat
osoby se zdravotnim postizenim ve vy$i povinného podilu téchto osob na celkovém poctu
zaméstnancl zaméstnavatele. Povinny podil €ini 4%.

(2) Povinnost uvedenou v odstavci 1 zaméstnavatelé pini

a) zaméstnavanim v pracovnim pomeru,

b) odebiranim vyrobk( nebo sluzeb od zaméstnavatell zaméstnavajicich vice nez 50 %
zaméstnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo zadavanim zakazek témto
zaméstnavatelim nebo odebiranim vyrobkl nebo

¢) odvodem do statniho rozpoétu, nebo vzajemnou kombinaci zpusobl uvedenych v pismenech

a)aZc).

(3) Zaméstnavatelé, ktefi jsou organiza¢nimi sloZzkami statu nebo jsou zfizeni statem, nemohou
plnit povinny podil podle odstavce 2 pism. c).

(4) Pro zjisténi celkového poétu zaméstnancl, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, a
povinného podilu je rozhodny primérny roéni pfepoéteny pocet zaméstnancu.

(5) ZpUsob vypoétu primérného roéniho prepoéteného poétu zameéstnancl a vypoctu pineni
povinného podilu stanovi ministerstvo provadécim pravnim predpisem.

§ 82

(1) Vy$e odvodu do statniho rozpoétu podle § 81 odst. 2 pism. c) Cini za kazdou osobu se
zdravotnim  postiZzenim, kterou by zaméstnavatel mél zaméstnat, 2,5nasobek prumérné
mésiéni mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az tfeti ctvrtleti kalendainiho roku, v néemz
povinnost pinit povinny podil osob se zdravotnim postiZzenim vznikla. Vysi pramérné mzdy za
prvni a2 tfeti &tvrtleti vyhlasi ministerstvo na zakladé udaju Ceskeého statistického uradu
sdélenim uvefejnénym ve Sbirce zakonu.

(2) Odvod do statniho rozpoétu podle odstavce 1 poukazuje zaméstnavatel do 15. unora
néasledujiciho roku do stétniho rozpottu prostfednictvim Ufadu prace.

Priklad vypodtu vyse odvodu do statniho rozpoctu pfi vysi primeérné mzdy 24.440,- K¢
/ mesic:

1 7P x 24.408,- x 2,5 = 61.020,-- K¢ (vy$e odvodu do statniho rozpoctu)
2 7P x 24.408- x 2,5 = 122.040,-- K¢

3 ZP x 24.408,- x 2,5 = 183.060,-- K¢

(ZP = zdravotné postizeny)

Vypoéet pramérného rocniho prepocteného poétu zaméstnanci a vypocet plnéni
povinného podilu se provadi podle Vyhlasky &. 518/2004 Sb., kterou se provadi Zakon &.
435/2004 Sb.. o zaméstnanosti (dllezita ustanoveni této vyhlasky viz. nize).



§15
Zpusob vypoé&tu primérného roéniho pfepoéteného poctu zaméstnanc

(1) Do primérného ro&niho prepotteného poétu zaméstnancl se zapoditavaji pouze
zaméstnanci v pracovnim pomeru.

(2) Primérny roéni piepoéteny potet zaméstnancl se zjiStuje jako podil celkového poctu
skuteéné odpracovanych hodin témito zaméstnanci v daném kalendafnim roce, zvy$eného o
neodpracované hodiny

a) v dusledku doéasné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovano nemocenske,
b) v disledku ¢erpani dovolené na zotavenou,
c) z duvodu prekazek v praci na strané zaméstnavatele,

d) z divodu prekazek v praci na strané zaméstnance, pokud se jedna o prekazky, pfi kterych
ma zameéstnanec narok na nahradu mzdy,

e) v diisledku oSetfovani nemocného &lena rodiny, za které naleZi podpora pfi osetfovani clena
rodiny a celkové stanovené tydenni pracovni doby bez svatku pfipadajici v daném kalendarnim
roce na jednoho zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobu.

§ 16

Z prumérného roéniho prepodteného poétu zaméstnancl zjisténého podle § 15 se stanovi
povinny podil zaméstnanc(, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim.

Zpusob vypoctu pInéni povinného podilu
§18

(1) Pro Uéely plnéni povinnosti zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim podle § 81 odst. 2
pism. b) zakona se poget osob se zdravotnim postizenim, které si zaméstnavatel muze
zapoéitat do pinéni povinného podilu, vypoéte tak, ze z celkového objemu plateb,
uskuteénénych za vyrobky, sluzby nebo zakazky, které zaméstnavatel odebral od jednotlivych
pravnickych nebo fyzickych osob uvedenych v § 81 odst. 2 pism. b) zakona (dale jen
“dodavatel”) ve sledovaném kalendainim roce, se odeéte dan z pfidané hodnoty a vysledna
tastka se vydéli sedminasobkem pramérné mésiéni mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni
az tieti &tvrtleti sledovaného kalendarniho roku, vyhlasené Ministerstvem prace a socialnich
véci.

Priklad vypoctu objemu plateb za odbér zboZi nutnych pro pinéni povinného podilu za

zdravotné postizené:
- pii vydi prumémé mzdy 24.408,- K&/ mésic (objem plateb uskutecnénych za odbér bez DPH)

Chybi:

1ZP: 1x 24.408,- x 7 = 170.856,- K¢
227ZP: 2x24.408,-x 7 =341.712,- KC
3ZP: 3x 24.408,-x 7= 512.568,- K¢
(ZP = zdravotné postizeny)

PInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, véetné zpusobl
plnéni, je zaméstnavatel povinen do 15. Unora nasledujiciho roku pisemne ohlasit
piislusnému Ufadu prace, v jehoZ Uzemnim obvodu je sidlo zaméstnavatele, ktery je
pravnickou osobou, nebo bydliste zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou.



